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Årsrapport 2023 - Svendborg Kommunes Whistleblowerudvalg

Ifølge Lov om beskyttelse af whistleblowere § 27 offentliggøres årligt oplysninger om Svendborg Kommunes whistleblowerordning. Dette sker på kommunens hjemmeside. 

Årsrapporten 2023 om whistleblowerordningen dækker perioden fra 1. januar 2023 indtil 31. december 2023


	[bookmark: _Hlk128659744]Sager indkommet i 2023
	Antal
	Status

	01.01.2023 – 30.06.2023
	9
	Afsluttet

	01.07.2023 – 31.12.2023
	3
	Afsluttet

	I alt
	12
	




Kategorier og temaer
	Kategori
	Antal

	Arbejdsmiljø
	2

	Grovere eller gentagne overtrædelser af arbejdspladsens interne retningslinjer
	1

	Overtrædelse af Natur- og Kystloven
	1

	Overtrædelse af Byggeloven
	1

	Manglende overholdelse af budget/økonomiretningslinjer
	2

	Manglende god forvaltningsskik
	1

	Sager udenfor Whistleblowerudvalgets og kommunens kompetenceområder
	2

	Sager vedrørende øvrige forhold i kommunen udenfor Whistleblowerudvalgets kompetenceområde
	1

	Sager uden konkret opdrag
	1




Sagsbehandling
	Behandling
	Antal

	Sager videresendt til undersøgelse i forvaltning/afdeling
	6

	Sager udenfor udvalgets kompetence, som er videresendt til rette myndighed indenfor kommunen
	3

	Afviste sager
	3



Whistleblowerudvalget har i 2023 modtaget 6 indberetninger, som faldt indenfor Whistleblowerudvalgets kompetence. Der er modtaget i alt 4 sager, hvor indberetteren anmelder en borger. Såfremt indberetningen vedrørte forhold iht. kommunens kompetenceområde, er sagerne videresendt til de respektive afdelinger. I de 2 øvrige sager er indberetteren blevet henvist til rette myndighed udenfor kommunen.

De øvrige indberetninger har været af en sådan overordnet karakter, at udvalget ikke kunne behandle sagen, medmindre der blev fremsendt yderligere oplysninger. Anmelderne er via deres anonyme postkasse blevet anmodet om dette, men har ikke fremsendt yderligere oplysninger på disse sager. Udvalget har derfor valgt at afslutte sagerne.

Indberetningerne har ikke givet anledning til at ændre på procedurer eller medført konsekvenser og/eller ændringer i kommunen.


Whistleblowerudvalget, januar 2024.
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